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Voces de especialistas en procesos
educativos de juventudes indigenas urbanas
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Introduccion

México es un pais con una gran riqueza cultural y lingiiistica que lo hace
unico y diferente frente a otros. Es asi que “de las 68 lenguas indigenas que
se hablan en México, las 10 con mayor poblacion hablante son el nahuatl
(24%), maya (13.7%), mixteco (6.8%), zapoteco (6.8%), tseltal (5.7%),
paipai (5.5%), otomi (5.5%), tsotsil (5.1%), totonaco (3.6%) y mazahua
(3.0%)” (Lopez, 2021, p. 419).

Partiendo de lo anterior, la multiculturalidad que existe en las escuelas
de México debe ser aprovechada por la comunidad escolar para generar
herramientas necesarias y con ellas trabajar y atender a grupos diversos,
ademads se deben establecer politicas educativas para la atencion de las
poblaciones indigenas que residen en las grandes urbes.

Asimismo, es importante generar acciones que ayuden a impulsar el
enfoque intercultural en las escuelas tanto en zonas rurales, asi como en
contextos urbanos, ya que conviven poblaciones indigenas dentro de las
ciudades. Por lo tanto, cobra relevancia abordar la diversidad y la inter-
culturalidad en las instituciones educativas para una sociedad mas justa,
equitativa e incluyente.

En el caso de la Ciudad de México, donde conviven pueblos originarios
culturalmente diversos, “existen 50 pueblos originarios con un total de
poblacion 733,907 de las cuales [sic] 376,370 mujeres y 357,537 hombres,
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ubicados en Alvaro Obregén, Cuajimalpa, Magdalena Contreras, Milpa
Alta, Tlalpan, Tlahuac y Xochimilco” (SEPI, 2024, p. 26).

El desafio para la Educacién Media Superior (EMS) es atender de
manera pertinente y contextualizada a las juventudes indigenas que asis-
ten a este nivel educativo, ademas de establecer politicas educativas con un
enfoque intercultural. Este capitulo tiene el objeto de reflexionar y gene-
rar propuestas alternativas para contribuir a una educacion pertinente
y contextualizada con juventudes indigenas urbanas que asisten al nivel
medio superior de la Ciudad de México. Esta integrado por tres partes: la
metodologia, en la que se describen los procesos que se llevaron a cabo
para la realizacion del trabajo de campo; el desarrollo, donde se presentan
los resultados obtenidos de entrevistas a expertos de juventudes indigenas
urbanas. Los resultados estdn organizados en tres categorias: 1) causas que
favorecen la invisibilizacion de las juventudes indigenas; 2) experiencias
educativas dirigidas a la atencién de juventudes indigenas en la EMS en
contextos urbanos; y 3) propuestas para contribuir a una educacién per-
tinente y contextualizada con juventudes indigenas urbanas en la EMS.
Finalmente las reflexiones.

Metodologia

La estrategia metodoldgica elegida para la investigacion se enmarca en
un enfoque cualitativo. Para la recoleccion de la informacion con especia-
listas se utilizo la técnica entrevista, tanto de forma presencial, como en
linea a través de plataformas de video sincrénico. El primer paso fue iden-
tificar a especialistas que hubiesen desarrollado investigaciones o politicas
educativas relacionadas con la atencion educativa a jovenes indigenas de
zonas urbanas.

Posteriormente se les fue contactando uno a uno via correo electro-
nico en donde se realizaron acuerdos de fechas y medios de entrevista.
La mayoria de las entrevistas se hicieron en formato virtual via zoom
debido a la imposibilidad de reunirse en persona porque su agenda les
impedia una reunion presencial. Cabe resaltar que las personas entrevis-
tadas recibieron de nuestra parte una carta de consentimiento en la que el



VOCES DE ESPECIALISTAS EN PROCESOS EDUCATIVOS DE JUVENTUDES INDIGENAS URBANAS

121

especialista acepta participar en el estudio y la informacién que se recabe

serd tratada y almacenada en términos del aviso de privacidad.

Los especialistas participantes en el estudio han colaborado en diversos

sectores como lo son la academia, gobierno y consultorias. Todos cuentan

con formacion profesional de posgrado en areas de educacion, etnologia,

investigacion educativa, ciencias de la comunicacion, pedagogia, ciencias

del lenguaje, sociologia, estudios latinoamericanos, lingiiistica, antropo-

logia y ciencias sociales. En el Cuadro 1 se resumen los datos de las perso-

nas entrevistadas durante el periodo octubre a diciembre de 2024.

Cuadro 1. Informacion de las entrevistas realizadas

Niim. Medio de entrevista Adscripcion
1 Virtual Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion (IISUE), UNAM
2 Virtual Comisién Nacional parala Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU) y UNAM
3 Presencial INIDE, Universidad Iberoamericana (IBERO)
4 Presencial Departamento de Investigaciones Educativas (DIE)
CINVESTAV
rtual Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente
5 Virtua (ITESO)
6 Virtual Universidad Veracruzana (UV)
. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
7 Presencial Antropologia Social (CIESAS) Ciudad de México
38 Virtual-Zoom Exfuncionaria de gobierno. Actual consultora independiente
. Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
o Virtual-Zoom Educacion (IISUE), UNAM
rtual.Z Coordinador de Inglés (en Direcciéon General), Colegio de
10 Virtual-Zoom Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH)
rtual Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
11 Virtual-Zoom Educacion (IISUE), UNAM
. Docente de inglés en el CBTA 1. Torreén, Coahuila.
12 Virtual-Zoom Academia de Inglés Intercultural (nacional)
) Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente
13 Virtual-Zoom (ITESO). Proyectos comunitarios/audiovisuales
14 Virtual-Zoom Universidad Auténoma de México (UAM), UNAM
15 Virtual-Zoom Universidad Iberoamericana (IBERO)
. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y
16 Virtual-Zoom

Xenofobia (SURXE), UNAM

Fuente: Elaboracién propia.
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El dialogo con los entrevistados se dio a partir de ocho preguntas, los
resultados se organizaron en tres ejes: a) causas que favorecen la invisibi-
lizacién de las juventudes indigenas urbanas en la EMS; b) experiencias
educativas dirigidas a la atencion a juventudes indigenas en la EMS en
contextos urbanos; y ¢) propuestas para contribuir a una educacién per-
tinente y contextualizada con juventudes indigenas urbanas en la EMS. A
continuacién se mencionan los resultados obtenidos en el estudio.

Resultados

La presentacion de los hallazgos se organiza a través de las tres categorias
antes mencionadas.

Causas que favorecen la invisibilizacion de

las juventudes indigenas urbanas en la EMS

Los especialistas entrevistados hicieron mencion de que la invisibilizacion
de las juventudes indigenas ha estado presente debido a una fuerte carga
histérica de racismo, discriminacién, exclusién y marginacién que ori-
gino la colonialidad. Dichas categorias han estado presentes en el sistema
estructural que ha limitado a las poblaciones indigenas a diversas oportu-
nidades; en este caso, en el sistema educativo se refleja la invisibilizacion
porque en el curriculo no se enmarcan tematicas de diversidad cultural y
pueblos originarios.

En ese sentido, parece que las poblaciones indigenas han enfrentado
enormes desafios frente a la cultura hegemonica generando diversas for-
mas de exclusion, no solamente de las oportunidades educativas, sino
también de oportunidades en general.

Algunos especialistas mencionaron que la discriminacién y el racismo
siguen presentes en la actualidad y que son uno de los factores que marcan
la invisibilizacién de las juventudes indigenas urbanas debido a la desin-
formacion y de las pocas acciones que se han generado para estas pobla-
ciones. El desconocimiento de estos temas tanto para los docentes, asi
como para los directivos de este nivel educativo se traduce en una com-
plejidad para atender y trabajar con grupos diversos.



VOCES DE ESPECIALISTAS EN PROCESOS EDUCATIVOS DE JUVENTUDES INDIGENAS URBANAS 123

Entonces, al no contar con politicas, programas e informacién nece-
saria para atender a grupos diversos dentro de la comunidad escolar, se
seguira impulsando una educacién hegemonica sin considerar la diversi-
dad como elemento que enriquece a todos, por lo tanto, es necesario tener
los conocimientos necesarios para trabajar y aprovechar la diversidad de
cada estudiante.

Por su parte, algunos especialistas hacen referencia a la importancia
de realizar un diagndstico inicial para conocer las trayectorias previas de
los alumnos, ya que cada uno proviene de distintos contextos educativos
y muchos enfrentaron ciertas desigualdades educativas, es asi que para
evitar que se sigan reproduciendo las desigualdades y la invisibilizacion es
necesario conocer los antecedentes y a partir de ello generar alternativas
de atencidn.

Otros expertos sefialan que la formacion pedagdgica influye en la invi-
sibilizacion de las juventudes indigenas, es decir, el profesor que tiene una
formacion en docencia o pedagogia se provee de las herramientas nece-
sarias para trabajar con grupos diversificados, en comparaciéon con un
docente que carece de dicha formacion y que sigue impulsando practicas
educativas tradicionales que excluyen a otros. Por otra parte, afiaden que
los docentes de este nivel educativo atienden a varias instituciones a la vez,
lo que resulta una situaciéon que se torna complicada para estudiantes que
necesitan asesorfas personales.

Por lo tanto, una formacién diferente a la educacién influye en el
acompanamiento a los estudiantes, en el aprendizaje y en las estrategias
para atender a alumnos provenientes de diversos contextos culturales.
El docente de este nivel educativo tiene una tarea enorme de acompaiia-
miento y de generar un ambiente favorable para el disfrute, la integracion
y el aprendizaje.

Otra de las caracteristicas de invisibilizacién que hacen referencia los
especialistas gira en torno a las experiencias historicas de racismo y dis-
criminacién que enfrentaron los padres de familia ante la cultura homo-
génea, esto ha contribuido a la autoinvisibilizacién de las juventudes dado
que no quieren vivir las mismas experiencias de sufrimiento y optan por
ocultar su identidad.

En ese sentido, las experiencias educativas y de vida de los padres de
familia influyen en la educacién de sus hijos. En un primer momento
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depende de si continian fomentando su lengua y su cultura como for-
talezas o abandonarlas por considerarlas un problema que genera sufri-
miento. A este respecto, uno de los especialistas hace referencia a que los
jovenes que hablan alguna lengua indigena han sido mayormente discri-
minados y excluidos por parte de sus comparieros y docentes, a esto lo
acompanan expresiones lingiiisticas ofensivas y de estigmatizacion; esto
evidencia que la discriminacién por condicion lingiiistica en México es
una de las mas altas y es la mas alta a nivel regional.

Finalmente, podemos entender que la invisibilizacion de las juventu-
des indigenas de Educacion Media Superior se origina por diversos facto-
res: la fuerte presencia de una estructura de poder que no ha considerado
alternativas de inclusion; la educacién hegemonica sigue presente para
todos; la formacion profesional de docentes y de directivos con un enfo-
que intercultural ha sido escasa; la discriminacién y racismo por parte
de compaiieros y profesores; la educacion en la familia; la falta de infor-
macion; las experiencias de sufrimiento de los padres y de los propios
jovenes influyen en la autoinvisibilizacién y en el abandono de la identi-
dad cultural para adaptarse a los sistemas econdmicos, politicos, sociales
y culturales de la ciudad.

Cabe resaltar que los especialistas reconocieron que existe una discu-
sion limitada desde la academia en torno al enfoque intercultural en el nivel
medio superior urbano y es un factor que genera cierta invisibilizacién.

Experiencias educativas dirigidas a la atencion de juventudes

indigenas en la Educacion Media Superior en contextos urbanos

Los especialistas entrevistados sobre juventudes indigenas en contextos
urbanos resaltaron la necesidad de generar propuestas alternativas para
contribuir a una educacién contextualizada con un enfoque intercultural
en el nivel medio superior de la Ciudad de México, debido a que existen
escasas oportunidades educativas para la atencion de juventudes indige-
nas urbanas.

En ese sentido, mencionaron que casi no existen experiencias edu-
cativas dirigidas a la atencién de juventudes indigenas en la Educacion
Media Superior en contextos urbanos; especificamente en la Ciudad de
México no existen. De acuerdo con las experiencias y trayectorias de
los entrevistados, existen bachilleratos interculturales, comunitarios
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y telebachilleratos que tienen una carga importante con la vincula-
cién comunitaria en los contextos rurales de Oaxaca, Chiapas, Jalisco y
Puebla. Algunos de ellos son el Bachillerato Integral Comunitario (BIC)
de Oaxaca, el Bachillerato Intercultural, San Miguel (Andrés) Cohamiata
( en la region del pueblo wirarika en Jalisco), el Bachillerato Integral
Comunitario Ayuujk Polivalente (BICAP), el Centro de Estudios para el
Desarrollo Rural (CESDER) y el Patronato Nacional de Alfabetizaciéon y
Extension Educativa de Asuncion Ixtaltepec.

La mayoria de los bachilleratos interculturales y comunitarios estuvie-
ron acompanados de la Coordinacién General de Educacion Intercultural
y Bilingtie (CGEIB), la cual establecié ofrecer una educacion cultural y
lingiiisticamente pertinente para las poblaciones indigenas en todos los
niveles educativos desarrollando un modelo de educacioén intercultural y
bilingiie para bachilleratos. A través de esta coordinacion se realizé el tra-
bajo de interculturalizar todas las asignaturas, es decir, desde las diversas
materias como fisica, quimica, matematicas se vinculaba con las episte-
mologias de las comunidades indigenas, haciendo énfasis en las aporta-
ciones, aplicaciones y las relaciones de los diversos conocimientos.

Ademas, los estudiantes recibian alguna formacién profesional téc-
nica, por ejemplo, en aquella enfocada en la salud, como enfermeria,
aprendian saberes y medicinas comunitarios, mientras que en la carrera
de informatica hacian aplicaciones en el uso de la lengua, escritura de la
lengua —si hablaban su lengua- y en ciencias experimentales realizaban la
recoleccion de plantas de la localidad; cada una de las carreras técnicas se
vinculaba con los conocimientos y necesidades de las comunidades.

Por otra parte, uno de los especialistas resaltd que aproximadamente
en el 2010 la CGEIB implement6 la insercién del enfoque intercultural
en la EMS en el Estado de México haciendo adecuaciones desde la prac-
tica, ya que es un enorme reto realizar adecuaciones desde el curriculo.
Ademas, se ofrecieron eventos de sensibilizacién y de formacién con
enfoque intercultural en la Ciudad de México con la intencién de com-
partir las experiencias de bachilleratos interculturales.

Mientras que la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (MEJOREDU) trabajo en el area de nivel medio superior a tra-
vés de propuestas denominadas Intervenciones formativas, que son para
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docentes de este nivel en cualquier contexto, principalmente para profeso-
res en zonas urbanas que no se asumen como indigenas.

Otra experiencia significativa no formal que hace referencia una espe-
cialista es la de las redes de apoyo que las mismas juventudes organizan
para convivir, socializar y organizar actividades deportivas en espacios
como parques dentro de la Ciudad de México.

Otros especialistas mencionaron que dentro de las alcaldias
Cuauhtémoc, Coyoacan y Tlalpan se realizaron algunos proyectos piloto
de educacion intercultural en educacion bésica que funcionaron, pero
ya desaparecieron. Por su parte, en la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) existe el Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Racismo y Xenofobia creado en 2019.

Finalmente, una de las grandes experiencias que ha impulsado el enfo-
que intercultural en el nivel medio superior es la de la Academia Inglés-
interculturalidad (DGETAyCM) CBTA Torreén, Coahuila, y dela Academia
de Inglés del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH).

Las acciones que realizan estas instituciones son la ensefianza del
inglés, pero sus contenidos educativos tienen la base de una perspectiva
intercultural, es decir, se abordan tematicas como las historias o saberes
propios de las comunidades originarias y de la cultura mexicana.

Debido a las limitadas experiencias educativas de atencioén a pobla-
ciones indigenas urbanas en la EMS, los especialistas recuperaron algu-
nas experiencias, en apoyo a estas juventudes, que impulsan las diversas
instituciones de educacion superior como lo son la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico (UNAM), Universidad Auténoma Chapingo
(UACh), Universidad Iberoamericana (IBERO) y el Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Occidente (ITESO).

Propuestas para contribuir a una educacion pertinente

y contextualizada con juventudes indigenas urbanas en la EMS

A continuacion se comparten algunas propuestas que pueden contribuir a
la atencién de juventudes indigenas en el nivel medio superior:

* Crear politicas de Estado, a largo plazo, con una perspectiva de
equidad, inclusiéon y de pertinencia cultural a través de una instan-
cia de atencion a juventudes indigenas urbanas.
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* Modelo educativo con un enfoque intercultural que genere trans-
formaciones desde los contenidos curriculares que aborden las
diversidades, las cosmovisiones de las comunidades indigenas y se
fomente el pensamiento critico sobre las estructuras de poder que
perpettan las desigualdades.

* Crear apoyos de manera diferenciada desde diversos ambitos como
el cultural, idiomas, tutoria, tecnologia, psicologia y el econémico
que cubran el transporte, la alimentacion y el hospedaje.

* Formacién continua de docentes con enfoque intercultural que
les proporcione herramientas para crear estrategias pertinentes y
de transversalizacion de contenidos curriculares para la atencion
a la diversidad.

* Formacién metodolédgica para docentes que les permita diagnos-
ticar diversidades y que sepan distinguir qué es una diversidad y
lo qué es una discapacidad. Ademas, que esté acompanada de una
formacion sobre métodos biograficos que ayuden a contar historias
personales y a partir de ello se pueda conocer e identificar saberes y
experiencias para generar estrategias incluyentes.

* A la planta docente le tiene que significar e interesar los conoci-
mientos basicos sobre comunidades indigenas teniendo en cuenta
la importancia de la recuperacion y fortalecimiento de las raices de
identidad cultural indigena para generar confianza a los jovenes.

* Los docentes deben diagnosticar para saber qué tipo de diversida-
des existen en el aula y establecer estrategias inclusivas.

* Reconocer las lenguas indigenas como primera lengua y que el espa-
fol sea reconocido como segunda lengua de las juventudes indigenas.

* Crear asignaturas concretas en el curriculo para ensefiar lenguas
originarias en las escuelas de media superior y que el curso no esté
restringido para los hablantes de la lengua, sino que también sea
dirijo para todos los estudiantes que quieran aprender.

* Establecer una asignatura desde el curriculo donde se aborde la
diversidad cultural de pueblos originarios. Ademds, seria relevante
plantearla como un tema de actualizacion docente que reciban los
maestros cada periodo de tiempo.

* Generar acompaniamiento a los docentes debido al desconoci-
miento de la existencia de alumnos indigenas en la escuela. Es decir,
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generar una formacion docente para la interculturalidad a través de
jornadas de sensibilizacion y didlogo epistemoldgico partiendo de
sus diversas experiencias.

El Estado debe ofrecer un ano de especialidad en pedagogia, con
didacticas especificas de lo que el docente impartira en las diver-
sas disciplinas.

La contratacion de docentes indigenas y bilingiies preferentemente.
Generar acciones que promuevan la sensibilizacion a toda la comu-
nidad escolar sobre la diversidad cultural y lingiiistica de México.
Abrir espacios publicos y crear acciones que promuevan la sensibi-
lizacion a toda la comunidad escolar sobre la diversidad cultural y
lingiiistica de México. Esto puede generar didlogos para compartir
experiencias sobre las vivencias dentro de la comunidad escolar.
Politicas antidiscriminatorias dentro del nivel educativo que gene-
ren mecanismos para denunciar y establecer consecuencias, de esta
manera se puede fomentar la igualdad de oportunidades.

Impulsar la vinculacién comunitaria en donde los estudiantes
generen lazo con su entorno por medio de actividades o proyectos
de intervencion en espacios urbanos marginados para contribuir
en el cambio social y concientizar al alumnado de las diversas rea-
lidades. Asimismo, se pueda sistematizar y tener un acercamiento a
la historia de las colonias o barrios.

Valorar la importancia del involucramiento de los padres de familia
en la educacién de sus hijos, y que al mismo tiempo se pueda tra-
bajar en la concientizacion de la relevancia de hablar la lengua y de
preservar la identidad cultural.

Generar espacios para el trabajo colaborativo entre alumnos y
docentes que les permita crear ambientes favorables y de reconoci-
miento de la cultura y la lengua de los estudiantes.

Becas de apoyo para estudiantes indigenas interesados en trabajar en
el disefo didactico con profesores a través de un curso de formacion.
Debe existir un enfoque integral desde las politicas publicas, prac-
ticas pedagogicas transformadoras y la participaciéon comunitaria.
Disenar y crear materiales didacticos educativos plurilingiies que
reconozcan y se practiquen las lenguas indigenas.
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* Contratar a docentes bilingiies y biculturales para asegurar una
enseflanza mas representativa y cercana a las realidades de los estu-
diantes indigenas y de otras minorias.

* Realizar una colaboracién y participacion con lideres comunitarios
de la sociedad civil que estan trabajando en favor de las comunidades
indigenas en las zonas urbanas, reconociendo sus experiencias y tra-
yectorias sobre las necesidades de las personas indigenas en las urbes.

* Etica lingiifstica cotidiana para aprender palabras (por ejemplo,un
saludo) en otras lenguas originarias tanto para juventudes indige-
nas como para aquellos que no se adscriben como indigenas.

* Programas de apoyo académico extraescolar, de acompafiamiento
y que pueda empoderar a los jovenes indigenas sobre su identidad
cultural.

* Trabajar senaléticas plurilingiies de las lenguas que existen en
determinadas escuelas para asi impulsar al estudiantado a involu-
crarse y conocer la diversidad de saberes.

* Campanas para el aprendizaje de lenguas originarias: ademas de
hacer sus trabajos en espafol, también puedan expresarse en su
lengua materna.

* Generar el didlogo intercultural por medio del cual se busquen
otras formas de construccion de conocimiento para diferenciarlos
y ubicar a ambos como valiosos.

* Programas de acompanamiento o de mentoria donde los estudian-
tes sean apoyados por jovenes egresados.

* Establecer un espacio dentro de la escuela para la atencidn a pue-
blos originarios.

* Seguimiento para el monitoreo de politicas publicas o programas
de atencidn a juventudes indigenas urbanas.

Reflexiones finales

Como se ha desarrollado con anterioridad, las juventudes indigenas de
Educacién Media Superior enfrentan enormes retos al integrarse a las
grandes urbes, como lo es la Ciudad de México. La discriminacion, el
racismo y la exclusion que sufren las juventudes indigenas estan marcadas
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por una carga histdrica de colonialidad que estan presentes tanto dentro
como fuera de la comunidad escolar, y para evitar este sufrimiento los
jovenes no permiten que sean reconocidos por su origen y optan por ocul-
tar su identidad adaptandose a la cultura urbana.

En la Ciudad México existen instituciones de educacion superior que
han impulsado programas para el apoyo a jévenes provenientes de comu-
nidades indigenas. Sin embargo, en el sistema educativo de nivel medio
superior no existe un enfoque intercultural en el curriculo que reconozca
y fomente la diversidad cultural y lingiiistica del pais, a diferencia de los
contextos rurales indigenas, donde si se ha implementado una educacion
con perspectiva bilingiie e intercultural.

La escasa experiencia de atencidn a juventudes indigenas en media
superior conlleva generar acciones que contribuyan a una educacion
intercultural que haga visible en el curriculo la diversidad de practicas y
conocimientos de las comunidades originarias, creando politicas de aten-
cidn, actualizacion y formacién continua del cuerpo docente, acciones de
sensibilizacion para la comunidad escolar, fomento del aprendizaje de las
lenguas indigenas, entre otras.

Finalmente, debe de existir una disposicion politica para atender a
esta poblacion, pero también una disposicién por parte de los docentes y
directivos para impulsar acciones en favor de las minorias.
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